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Alcance y Cobertura

GRI 102-3,102-48,102-50,102-51, 102-52, 102-53, 102-54, 102-56

“ Este es un resumen de la segunda Memoria de Sostenibilidad Illd

del Grupo Flores, con sede en Tegucigalpa, Honduras, la cual

Imd cubre el periodo 2018-2019. Se incluye en esta Memoria

informacién del afio 2020 para reflejar la respuesta de la G R [ | P O

empresa ante la pandemia COVID-19 y el impacto de las

tormentas tropicales Eta e lota en el mes de noviembre. El I_ LDRES
E R N | P D ejercicio fiscal de la empresa comprende los meses de enero a

diciembre de cada afio. La Memoria estd escrita de acuerdo con

Norma ISO 26000, los indicadores de IndicaRSE 2018-2019,
los ODS 2030 y ONU Pacto Global.

DE LA HISTORIA
AUTOMOTRIZ
DE HONDURAS

La Memoria ha sido preparada bajo la supervision y verificacion

Fl D RE 5 los lineamientos del Global Reporting Initiative (GRI) en su
version Standards, bajo la modalidad Exhaustiva, acorde con la 98 S|E|\|DO PARTE

de la Fundacion Hondurefia de Responsabilidad Social

nNJ
i‘ / Empresarial (FUNDAHRSE), Organizacién Stakeholder (0OS) del AHOS
A
Corp

@ DIMASA SCANDINAVIA MIaUTO.HN ZOMERSA utos GRI. de Liderazgo

CORPORACION El motor de una nueva generacion MOTORS e e s Orat,vos

FLORES La publicacion de la memoria se realiza en forma bienal.

O G G Una version completa de la memoria

o = puede leerse y descargarse desde el

£\ OMERHSA " JPERCAR ., siguiente cédido QR QR
PP crisicionss ueicANTLES HONDUREAS 5.0 OPAM. GEMINIS. GABISA. '«

ot TR e O o i) 0 ingresando a nuestra web:
www.grupoflores.com

Punto de contacto para cualquier consulta,

Contribuyendo a crear soluciones de movilidad mas seguras @ aclaracion o sugerencias:

. ) Lic. Kelben Andino,
y Comumdades SOStEﬂIb'ES Coordinador de RSE Grupo Flores

kandino@floreshn.com
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Principales acciones implementadas por el grupo para mitigar
el impacto de la crisis COVID-19 en el pais

Ante la emergencia sanitaria del COVID-19 reafirmamos
nuestro compromiso implementando todas las medidas vy
protocolos de bioseguridad en las operaciones del rubro auto-
motriz para continuar garantizando la seguridad y proteccion de
nuestros clientes, colaboradores y proveedores ante la mitiga-
cién y prevencién del COVID-19.

Asimismo, reafirmamos el compromiso mediante diferentes
donaciones a las causas sociales afectadas durante la crisis
para continuar generando un impacto social en beneficio de las
comunidades.

Acciones con la comunidad:

® Como miembros del Consejo Empresarial de América Latina
(CEAL)- Capitulo Honduras, contribuimos junto a otro grupo
de empresas del sector privado con la donacién de equipo
médico especializado a los hospitales publicos habilitados
para atencion de la pandemia del COVID-19.

® Donacion de mas de 2,976 libras de alimentos en beneficio
de las poblaciones afectadas durante esta crisis; Fundacion
Hondurefia para el Nifio con Cancer, Plan Internacional
Honduras vy Aldeas Infantiles SOS Honduras.

® Donacion de mascarillas KN95 certificadas al Centro de
Salud Las Crucitas ubicado en Comayagtliela y la Policia
Nacional quienes se encuentran en primera linea ante la
emergencia del COVID-19.
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® Donacion de equipo e insumos médicos y de bioseguridad al
Centro de Estabilizacion para el COVID-19 Juan Pablo I
ubicado en Tegucigalpa, asimismo se donaron herramientas
tecnoldgicas para que el personal médico maneje en digital
y en tiempo real el expediente clinico de cada paciente.

® Reparacion mecanica de la ambulancia Toyota Land Cruiser
del Instituto Nacional Cardiopulmonar El Térax y la ambu-
lancia Toyota Land Cruiser del Valle de Sesecapa,
Ocotepeque en apoyo al traslado oportuno de los pacientes
de COVID-19 en el pais.

Acciones con los colaboradores

® (Campafia de Prevencion del COVID-19: charlas informativas,
de prevencion, uso correcto de las mascarillas, lavado
adecuado de manos y protocolo de llegada a casa.

® Implementacion de las medidas y protocolos de
bioseguridad en todas las agencias del Grupo a nivel
nacional; entrega de mascarillas, gel antibacterial,
sanitizantes en liquido, caretas protectoras, toma de
temperatura, desinfeccién de suelas de los zapatos, limpieza
y desinfeccién constante de todas las areas de trabajo, uso
de tarjetas de aproximacién para el marcaje de asistencia de
los colaboradores en trabajo presencial.

® Implementacion de medidas de prevencién y mitigacion del
COVID-19 mediante el triaje, aplicacion de pruebas rapidas
de COVID-19, examenes de PCR y pruebas de anticuerpos
realizadas a los colaboradores en todas las agencias a nivel
nacional. Suministro de tratamiento MAIZ, tanques de
oxigeno, mandmetros y oximetros a los consultorios médicos
del Grupo para atencién oportuna a colaboradores con
sintomas y sospechas de COVID-19.

® Aplicacién de encuesta diaria de sintomas COVID-19 con la
finalidad de monitorear la salud de los colaboradores en
trabajo presencial, teletrabajo y mixto.

® Atencion oportuna a colaboradores con sintomas vy
sospechas de COVID-19.

Acciones con los clientes

Campafia de solidaridad #Hondurefios Unidos, Juntos lo
Lograremos.

Campafia de prevencion #TuSaludEstaEnTusManos para
reducir la propagacion del virus y educar a nuestros clientes
y poblacién en general sobre las medidas de bioseguridad.

Alianza estratégica con varias empresas del sector privado:
campafia de #Ponetepilas para comunicar por medio de
videos, gifs, e imagenes la prevencion del virus e incentivar
a la poblacién a adoptar las medidas de bioseguridad.

Adopcion de medidas de bioseguridad para atencién al
cliente en agencias de vehiculos, repuestos vy talleres de
servicio: desinfeccién de manos y pies, toma de temperatura,
rotulacién y sefalizacion de las areas de ingreso, distancia-
miento y de espera.

Transformacion empresarial mediante la entrega a domicilio
de vehiculos nuevos, repuestos, ferias virtuales y tour de
agencia virtual.

Canales digitales para atencion a los clientes: whatsapp busi-
ness, formularios en linea, cotizaciones automaticas, vende-
dores digitales, asesores virtuales, modulo para agendar
citas en linea en los talleres de servicio por medio de la
pagina web y pagos en linea.

Protocolo de bioseguridad recepcién de vehiculos en los
talleres de servicio a nivel nacional. Taller Mévil para facilitar
a los cliente el servicio de mantenimiento preventivo en
casa y/o lugar de trabajo.

Servicio pickup para clientes del taller de servicio DIMASA.
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Respuesta humanitaria ante la emergencia en el pais
por las Tormentas Tropicales ETA e IOTA

GRI

Ante la crisis generada en el pais por el
paso de las Tormentas Tropicales ETA e
|OTA durante el mes de noviembre del
ano 2020.

El Grupo reafirmé nuevamente su compromiso con los colabora-
dores vy la poblacién hondurena afectada. Aportando a la recu-
peracion mas de 1.2 millones de lempiras y 950 horas de volun-
tariado corporativo en acciones de ayuda.

Se establecié el Comité de Contingencia integrado por las dife-
rentes dareas representativas de la empresa vy liderado por el
Consejo de Administracion para ejecutar el plan de contingencia
tomando todas las medidas preventivas en las operaciones del
Grupo para salvaguardar la vida de los colaboradores, clientes y
proveedores, asi como ayudar a los colaboradores y sus familias
afectadas por las tormentas tropicales.

Acciones en apoyo a 49 colaboradores damnificados
del Valle de Sula

® Mapeo y monitoreo constante de los colaboradores y sus
familias que vivian en las zonas afectadas para brindarles la
ayuda oportuna.

® Apoyo con el traslado a los sitios seguros y abastecimiento
de viveres, insumos para el cuidado de los hijos, kits de
higiene personal, bioseguridad, agua, medicamentos vy
colchones.
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® Donacion de kits de limpieza de casas; palas, carretillas de
mano, cepillos tipo escoba, mecha y palo de trapeador,
detergente, cloro, guantes, pastes, bolsas para basura, pailas
plasticas y cubetas, asimismo con el apoyo del voluntariado
corporativo se ejecutaron acciones de limpieza en las casas
inundadas ayudandoles a retornar seguros con sus familias
a las viviendas.

® |Instalacion de Centros de Acopio en las diferentes agencias
del Grupo a nivel nacional para recibir de los colaboradores
donaciones de articulos e insumos esenciales para apoyar a
los compafieros afectados.

® Recolecta solidaria interna en apoyo a los colaboradores con
las necesidades esenciales identificadas.

® Donacion de menaje a colaboradores y sus familias que
perdieron los enseres del hogar, se les entregd camas perso-
nales, camas matrimoniales, estufas eléctricas de 4 horni-
llas, refrigeradoras, sillas y mesas plasticas.

® Donacion de puertas y materiales de construcciéon para las
reparaciones de muros, paredes, pisos, techos entre otras
areas afectadas de las casas dafiadas apoyandoles para el
regreso a sus viviendas con sus familias en las mejores
condiciones.

+1.2MM
del '
H=7  enaportes

950

horas de
voluntariado

AN P2
21N

Acciones con la comunidad en apoyo a las familias
damnificadas sumandonos a la iniciativa promovida por
el Sector Privado #EmpresariosUnidosPorHonduras.

® Donacion de colchas y colchonetas para los damnificados

ubicados en los diferentes albergues en las ciudades de
Tegucigalpay el Valle de Sula.

® Apoyo con transporte para el traslado de viveres de
Tegucigalpa a San Pedro Sula.

Acciones solidarias de la marca Ford

® Ford Centroamérica vy el Ford Motor Company Fund contribu-
yeron con la recuperacion del pais, tras el paso de los hura-
canes |IOTA e ETA. Realizaron un donativo de $34 mil délares
a United Way Honduras a través de Global Giving, plataforma
con la cual la compafiia automotriz tiene una alianza corpo-
rativa para apoyar proyectos y organizaciones alrededor del
mundo.

® United Way Honduras en alianza estratégica con la empresa
DIMASA FORD beneficiaron a 100 familias de Chamelecén
con la entrega de kits de ayuda para mejorar las condiciones
de vida; estufa, alimentos, productos de higiene y bioseguri-
dad, ropa y menaje basico de cocina. Asimismo, se capacité a
las mujeres administradoras del hogar en la alianza con
Funadeh en los temas de primera infancia, habilidades para
la vida, emprendimiento y técnico vocacional.

=H
zgr!(s en ©, f]a;r(n)ilgs

2=  donaciones beneficiadas

AN P2
21N
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Mision, vision y valores de Grupo Flores

MISION VISION

Que nuestros productos y servicios sean la
principal solucién de transporte de las
familias y empresas de Honduras.

Somos un grupo lider en la industria
automotriz. Ofrecemos productos
y servicios de calidad y excelencia,
plenamente respaldados con avanzada
tecnologia, procesos de mejora continua,
un recurso humano altamente

calificado y con un alto sentido “
de responsabilidad social. F

Materialidad

Los temas materiales seran gestionados a través de
Indicadores GRI'y ODS 2030, conforme a la siguiente tabla, y se
les brindara una importancia particular en la presente Memoria.

Gestion de temas materiales

PASION:

Sentimiento que nos motiva a
realizar nuestros actos con el afecto
que nos merecen nuestros
colaboradores, clientes, proveedores

y la comunidad.

INTEGRIDAD:

Somos personas con gran fortaleza
interna, lo que nos permite ser
responsables, honestos v confiables
en lo que hacemos, enfocando
nuestras acciones en un marco de
responsabilidad social empresarial.

RESPETO:

COMPROMISO: EXCELENCIA:

Mantenemos un cuidadoso trato
Nos sentimos orgullosos de nuestra  hacia las personas, a fin de exaltar su  Realizamos nuestras labores diarias

aplicando los principios de mejora
continua y trabajo en equipo.

empresa y nos empeﬁamos con consideracion como individuo
fervor a protegerla y desarrollarla. ciudadano.
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Temas materiales Expectativas Indicadores de gestién GRI IndiTclggodreGRl 0DS 2030 GPIaoct;[gI
Reinventar la La sostenibilidad 102-29 Identificacion y gestion de Interno mv—

empresa: del Grupo impactos econémicos, ambientales y 8 yerememo AAA
transformacion sociales AAA

digital del negocio

201-2 Implicaciones financierasy
otros riesgos y oportunidades
derivados del cambio climatico

o

oDS 12 Principio 8

MEDIO
AMBIENTE

Reapertura
econdémica

Mejora en el ambiente
de negocios

201-1 Valor econémico directo
generado y distribuido

Producciény
Interno consumo
responsables

Protocolo de

Asegurar un espacio

403-1 Sistema de gestion de la

Interno 12 oo

bioseguridad para seguroy sanoen el salud y la seguridad en el trabajo -
entorno de trabajo .
c:)_labtoradores y J 403-10 Dolencias vy enfermedades m DERECHOS
clientes laborales HUMANOS
416-1 Evaluacién de los impactos oDS 8 Principio 1
en la salud y seguridad de las Trabajo decente y
categorias de productos o servicios crecimiento econémico
Reduccion Disminuir el consumo 302-4 Interno mouconE
. .« s ’ INFRAESTRUCTURA
en el consumo con el impacto en Reduccién en el consumo de energia et
de energia emisiones. & AAA
MEDIO
AMBIENTE
oDsS 9 Principio 9
Innovacién e
infraestructura
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Se efectud un analisis de los temas surgidos en el proceso de
consulta social para la determinacion de los temas materiales,

con el fin de que se realice el correspondiente monitoreo vy
seguimiento dentro de la estrategia del Grupo.

Evolucion de temas (segun tema y dimension)

A Tema en ascenso

¥ Tema en descenso

@ Tema nuevo

Temas Econdmica Ambiental Social
Materiales “. Reinventar la empresa: “. Reduccién en el consumo “. Protocolo de bioseguridad para colaboradores y clientes
transformacion digital del de energia (Mitigacién y
negocio adaptacién al cambio
“. Reapertura econémica climatico)
Estratégicos ¥ Educacién y toma de ¥ Cumplimiento regulatorio | ¥ Salud y seguridad de los clientes

(Pertinentes)

conciencia
W Proteccidon al consumidor
w (4digo de Etica del Cliente

W (4digo de Etica de
Proveedores

w Diversidad e igualdad de oportunidades

W Evaluacion de los proveedores en materia de derechos
humanos

W Capacitacion en derechos humanos en comunidades,
colaboradores y proveedores

W Evaluacién de las practicas laborales de los proveedores
W Cumplimiento regulatorio

W Homogenizar actividades de RS en la organizacion

4. Protocolo de bioseguridad desinfeccién de vehiculos

4. Proyeccion social con la comunidad

4. Preservacion de empleos

4. Campafias de prevencion de COVID 19

Emergentes @ Digitalizacién @ Consumo responsable del | 4 Desarrollo del talento humano
@ Tecnologia en las agua @ Educacién técnica en mecanica automotriz
operaciones de la empresa | € Uso adecuado de los
@ Negocios inclusivos desechos
@ Gobierno Corporativo @ Tecnologia en la industria
10 automotriz
Grupo Flores - Memoria de Sostenibilidad 2018-2019

Dimension Econdmica

GRI 201-1, 201-2, 202-2

FLORES

Valor Econdmico

Distribuido
2018-2019

GRI'201-1

|l o6%
117 %
291 %
58.7 %

. RSE: Responsabilidad Social Empresarial

. Gastos de Personal: Sueldos y prestaciones

Impuestos, Gran Contribuyente: Impuestos Sobre
la Renta, Impuestos Municipales, Impuestos sobre

Bienes Inmuebles, Impuestos sobre Industria,
Comercio y Servicios, Tasa de Seguridad.

. Gastos de Operacion: Publicidad, alquileres, viajes,

servicios publicos, etc.

Cifras destacadas

5.7 %

Crecimiento econdmico en relacién
a las ventas en los dltimos 5 anos

91,572

Vehiculos atendidos en los
talleres de servicios (2018-2019)

¥

2N
4

7,927

Vehiculos vendidos
(2018-2019)

GRI'202-2

Procedencia altos ejecutivos

‘_

100%

altos ejecutivos de la empresa
son hondurefnos
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Cadena de suministro

Durante el afio 2018 se implementd el nuevo software de
gestion y el afo 2019 se ingresaron un total de 135
proveedores a la cadena de suministro de Grupo Flores.

Grupo Flores continua contemplando una gestién sostenible en
sus operaciones a través de su politica de compra responsable
de productos, bienes y servicios; con procesos y practicas
transparentes y de competencia justa, sigue primando que las
relaciones comerciales de los actuales y nuevos proveedores
sean perdurables y ayuden a dar un valor agregado para los
clientes internos y externos, para todas las empresas que
conforman el Grupo.

FLORES

Proveedores
2018-2019

GRI 204-1

~8%

92 %

. Nacionales . Internacionales
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Asuntos de Consumidores

GRI416-1

Comprometidos con la excelencia en el servicio brindado a
nuestros clientes, establecemos estrategias vy estructuras
flexibles con capacidad de ajustarse a los cambios del entorno
para mejorar los indices de satisfaccion al cliente,
permitiéndonos ofrecer un servicio accesible, agil, oportuno,

Porcentaje
de Encuestas
por Area

\ 10% B Partes

21 % B Vehiculos
69 % B Talleres

indice de satisfaccion de clientes Grupo Flores
encuestados durante el aiio 2020

GRI417-3,418-1

2017 2020

Satisfaccion por ventas 97 % 96 %
Satisfaccion por servicios 98 % 97 %

Dimension Ambiental

GRI

Gestion Ambiental

Grupo Flores mantiene su compromiso con el medio ambiente
segun lo establecido en la Declaracién Ambiental del grupo de
empresas contribuyendo a la lucha contra el cambio climatico y
otros desafios medioambientales. Nuestra gestién ambiental
estd alineada a la sostenibilidad y al cumplimiento de las
Medidas Ambientales de nuestra reglamentacién local, los prin-
cipios del Pacto Global de las Naciones Unidas, la Norma ISO
26000 vy los requerimientos del Dealer Environmental Audit
Risk Program (DERAP) de Toyota Motor Corporation.

Energia

GRI302-4 Reduccion de Consumo Energético

2017 <Y 2019 <Y
10,840 13,540

kW-h kW-h

Agua

GRI303-5 Consumo de Agua

2017 2019

@ n:!. 393 n]{ 298

H==

Reciclaje
GRI306-2,413-1.413-2 ,414-1
Material recolectado 2017 2019
Baterias (toneladas) 5.13 N/D
Llantas (toneladas) 5.89 1161
Aceite (galones) 60,504.0 64,272.5
Papel (libras) 8,277.0 16,563.5
Residuos Electronicos (libras) N/D 1,271.25
Recipientes Plasticos (kg) 3471 1,252.2
Hierro (libras) N/D 3,284
Aluminio (libras) N/D 78
Emisiones
GRI305-1 Emisiones Directas C02
2017 2019
tde CO2 tde CO2

Reduccion de Emisiones de C02

2017 <% 2019

1.7 10

tde CO2 tde CO2

"V
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DimenSién SOCial Rotacion de personal, aiio 2018 2019
Practicas Laborales Ao ngresos S boradores

GRI 202:2 2018 100 84 726 11.70%

En Grupo Flores, seguimos comprometidos con el bienestar y la 2019 108 84 741 10.10%
salud de nuestros colaboradores, la propagacién de la pandemia

por COVID-19, sin lugar a duda, ha planteado un gran desafio al

tener que trabajar en circunstancias diferentes a las habituales,

nos hemos adaptado y acompafiado a nuestros colaboradores Di\/ersidad

Tecnologia Hibrida

GRI' DMA 302-5, 414-2

Toyota Corolla Cross

Toyota es la marca pionera en tecnologia hibrida a nivel
mundial. €l sistema Hybrid Synergy Drive® desarrollado por
Toyota, es un sistema de propulsion que combina la sinergia
perfecta de dos fuentes diferentes de energia: un motor
eléctrico y un motor de gasolina.

14

Grupo Flores es el Unico distribuidor automotriz en el pais
que ofrece seis modelos de vehiculos hibridos a
disposicion del publico. Los modelos disponibles
para el mercado nacional son:

Lexus NX300h

Hybrid Synergy Drive®
Tecnologia Hibrida
Toyota

Toyota C-HR

"'YI
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para hacer mas llevadero el trabajo en tiempos de coronavirus.

Distribucién
colaboradores
por zona

34 %
66 %

. Zona Centro-Sur . Zona Nor-Occidente
y Oriental e Insular

GRI405-1

0N

Colaboradores
por genero

25% 2019 184
24 % 2018 176
75% 2019 557
76 % 2018 550
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Capacitacion

GRI404-1, 404-2

Capacitacion a colaboradores, 2020

—1 11,394 horas

o0 o de capacitacion a colaboradores
de Grupo Flores en 2020

949.5 horas

Promedio mensual de formacion

Programa de bienestar e incentivos

GRI401-2

alf
——

SALUD

Consultorio Médico ¢ Seguro
Médico Hospitalario y Vida -
Seguro de Accidentes
Personales y Vida ¢ Charlas de
Salud ° Vacunacién -
Examenes de Cancer de Mamay
Préstata ¢ Bioseguridad
(mascarillas, gel, caretas) -

Examenes de anticuerpos, PCR, @
antigenos ¢ Plan de Ejercicioy mmws  CELEBRACIONES

Nutricién « Ferias de Salud Aniversarios © Cena Navidefia
e Jornadas Motivacionales °
Dia de la Familia

=
BECAS

Pregrado ¢ Postgrado °
Diplomados ¢ Becas hijos ©
Certificaciones, cursos, otros

AYUDAS

Gastos Oftalmoldgicos © Auxilio
Funebre

= BONOS

De hijo primogénito (Canasta de
Lactancia) © Educativo °
Cumpleafios ° Navidefio

i)
UNIFORMES

Personal: Administrativo ®
Operativo Técnico ¢ Seguridad
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Clima Laboral

GRI404-3

Resultados encuesta de Clima Laboral

{D:D indice de Satisfaccion de
Clima Laboral

Permiso parental

Las incapacidades que se tuvieron fueron por enfermedades
comunes o por maternidad a quien se le entrega un bono por
maternidad adicionalmente.

Programa de becas

Programa de becas “Conduciendo al Exito”

Beneficiario No. Becas

ﬂ Hijos de Colaboradores 35
:g__l Colaboradores Pregrado 15

Colaboradores Postgrado 13
Diplomados 1
TOTAL 64

Derechos Humanos

GRI'DMA Derechos Humanos, 409-1, 410-1, 412-1, 413-1, 412-2, 412-3

Grupo Flores comprometido con la debida diligencia empresarial
en materia de Derechos Humanos vy con la responsabilidad de
continuar impulsando acciones para cumplimiento universal de
los derechos de nuestros colaboradores, clientes, proveedores y
comunidad en general.

Capacitaciones 2018-2019

724

Y colaboradores capacitados
firmaron nuevo Codigo de Etica

Atencion a clientes 2018-2019

E +970

solicitudes de clientes atendidas
en Departamento de Conectividad

Contamos con mas de 100 colaboradores personal de limpieza
y seguridad sub contratada de empresas externas quienes nos
brindan dichos servicios en las diferentes empresas del Grupo a
nivel nacional.

Grupo Flores empresa miembro del Consejo Hondurefio de la
Empresa Privada (COHEP) y del Consejo Empresarial de América
Latina (CEAL) capitulo Honduras suscribié en el afio 2021 el
codigo ética con ambas organizaciones.

Participacion Activay
Desarrollo de la Comunidad

GRI413-1

FUNDACION

ALAN E.
4 FLORES

La Fundacidon Alan E. Flores, creada en 2016 como el ente
social del Grupo, tiene la finalidad de fortalecer los procesos de
formaciéon y educacién vial en general, crear conciencia en
relacion con la responsabilidad vy el fortalecimiento de una
comunidad respetuosa a la normativa y autoridades viales,
impulsando con ello una cultura de movilidad segura en el pais.

@ Educacion Vial

Impulsar iniciativas que contribuyan a formar ciudadanos
responsables en su rol como pasajeros, peatones y conductores
para su propia seguridad y la de los demas.

+531,500

personas alcanzadas en redes sociales
con la campanfa de Seguridad Vial

+50,000

niflos y nifas de centros educativos
capacitados anualmente en el tema de
Seguridad Vial, a través de la interaccion
y el juego en el Parque Vial de Chiminike
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Educacion Técnica Automotriz

+870

jovenes estudiantes de mecanica
automotriz de las escuelas técnicas y
centros vocacionales formados en las
nuevas tecnologias del rubro.

+284

estudiantes de mecanica automotriz
han realizado pasantias laborales en los
talleres de servicio de Corporacion
Flores, Scania y Dimasa.

Impulsar las carreras STEM (Science, Technology,
Engeneering and Mathematics)

Apoyamos iniciativas que busquen impulsar las areas de la cien-
Cia, tecnologia, ingenierias y matematicas a través de compe-
tencias que inspiren y desarrollen habilidades para los futuros
profesionales del pais.

+50

jévenes capacitados estudiantes de
mecanica automotriz de la Villa de los
Nifos.

+400

nifios y jovenes entre las edades de
10 a 19 ainos de centros educativos
publicos y privados participaron en la
Olimpiada Nacional de Robdtica
desarrollada en alianza estratégica con
la Fundacién STEM Honduras

Responsabilidad Social Corporativa

Educacion

+40

becas educativas en la Fundacién Taular
otorgadas a jovenes con alto potencial
académico y provenientes de hogares de
la capital con recursos econémicos
limitados

Voluntariado Corporativo

+200

colaboradores se suman actividades de
voluntariado corporativo

+3,829

horas de voluntariado corporativo
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Concurso de Arte TOYOTA Dream Car

+72
%4

A becas educativas otorgadas a los
[ ganadores del Concurso de Arte TOYOTA
Dream Car
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G R UP D
FLORES

www.grupoflores.com

@ Grupo Flores

® Tegucigalpa, Col. €l Prado: 2216-4000 ® Tegucigalpa, Residencial El Trapiche,
Anillo Periférico: ext. 1722, 1723 calle principal: 2216-4048

® San Pedro Sula: 2561-9600
e La Ceiba: 2442-4140
e Choluteca: 2782-2524

OO@G /toyotahonduras oc@ /dimasaford

www.toyotahonduras.com www.dimasaford.com




